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1 Einleitung
Jeder Betroffener von Gewalt ist einer zu viel!

Der Vorstand hat in der Sitzung vom 12.11.2024 beschlossen, dass das Thema ,Pravention
und Intervention sexualisierter und interpersoneller Gewalt® zum Schutz aller Mitglieder,
insbesondere von Kindern und Jugendlichen, in unserem Verein ernst genommen wird.
Weiterhin hat der Vorstand beschlossen, dass alles unternommen werden soll, um den Schutz
aller zu gewahrleisten. Daher wurde folgender Handlungs- und Interventionsleitfaden
entwickelt und auf der Mitgliederversammlung 28.02.2026 vorgestellt und verabschiedet.

1.1 Vorwort und Grundsatz unserer Arbeit

Alle Personen, egal welchen Geschlechts, besitzen in der DLRG OG Holzwickede e.V. den
gleichen Stellenwert. Wenn aus Griinden der besseren Lesbarkeit die mannliche Schreibweise
verwendet wird, andert sich dadurch nichts an diesem Grundsatz.

1.2 Definitionen fiir interpersonelle Gewalt

Korperliche Gewalt (physisch): bezeichnet jede Form von physischer Gewalt. Die
Identifikation ist eher moglich.

Emotionale Gewalt (psychisch): bezeichnet Gewalthandlungen, die dazu verwendet
werden, um eine Person zu erniedrigen, zu bedrohen oder lacherlich zu machen. Sie stellen
einen Angriff auf die Selbstsicherheit und das Selbstbild einer Person dar, um Macht und
Kontrolle auszutiben. Die Gewalthandlungen sind oft schwer nachweisbar, sie sind nicht
sichtbar, aber spirbar.

Sexualisierte Gewalt: Machtausibung, Unterwerfung und Demutigung mit dem Mittel der
Sexualitat.
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1.3 Unsere Ziele

Der Kampf gegen interpersonelle Gewalt ist vielschichtig und bedarf einer starken und vor
allem gemeinsamen Zusammenarbeit aller Beteiligten in der DLRG Holzwickede e.V.

Ziele zur Pravention von Gewalt sind von zentraler Bedeutung, um eine sichere und
respektvolle Atmosphére fir alle Beteiligten zu schaffen. Gewalt — sei es kdrperliche, verbale
oder psychische Gewalt — stellt nicht nur eine Bedrohung fir das Wohl der Mitglieder dar,
sondern auch fur das Vertrauen in die Integritat des Sports an sich. Die Pravention solcher
Gewalt ist daher essentiell, um das sportliche und soziale Umfeld zu férdern, das auf Fairness,
Respekt und Toleranz basiert. Ziel dieser PraventionsmalRnahmen ist es, durch Aufklarung,
klare Verhaltensnormen und die Férderung eines respektvollen Umgangs miteinander, Gewalt
zu erkennen, zu vermeiden und gegebenenfalls zu intervenieren, um eine positive Entwicklung
der sportlichen Gemeinschaft zu gewahrleisten. Dabei steht sowohl die Verantwortung jedes
einzelnen der DLRG Holzwickede e.V. im Mittelpunkt, um eine gewaltfreie Vereinskultur zu
etablieren.

Die DLRG Holzwickede e.V. nimmt eine zentrale Rolle bei der Pravention und Intervention
von Gewalt ein, da sie den Rahmen fiir das sportliche und soziale Umfeld und das Verhalten
ihrer Mitglieder mitgestaltet. Die Verantwortung reicht dabei weit Uber die Organisation von
Trainings und Wettkdmpfen hinaus und umfasst auch die Schaffung einer sicheren und
respektvollen Atmosphare, in der Gewalt keinen Platz hat.

1.3.1 Sensibilisierung und Aufklarung

Die DLRG Holzwickede e.V. verpflichtet sich, alle Mitglieder und freiwillig Mitwirkende
regelmafig Uber Risiken von Gewalt, Grenzverletzungen und Machtmissbrauch aufzuklaren.

1. Neue Mitglieder und Mitwirkende werden tber die Grundwerte, Verhaltensregeln und
das Schutzkonzept unseres Vereins informiert.

2. Ziel ist es, dass alle Mitglieder und Mitwirkenden wissen: Grenzverletzungen werden
erkannt, ernst genommen und nicht toleriert.

1.3.2 Werte der DLRG Holzwickede und Verbindliche Verhaltensrichtlinien

In der DLRG Holzwickede e.V. gelten klare und verbindliche Verhaltensregeln fir alle
Mitglieder und freiwillig Mitwirkende.

1. Der Ehrenkodex und die grundsétzlichen Verhaltensregeln sind fir alle Mitglieder
(siehe Kapitel 16 und 17) und freiwillig Mitwirkende verpflichtend.

2. Respekt, Fairness, Teamgeist und gegenseitige Achtung sind Grundlage jeder
Vereinsaktivitat.

3. Gewalt, Diskriminierung, sexualisierte Ubergriffe, Mobbing und entwiirdigendes
Verhalten werden nicht toleriert.

4. Grenzverletzungen werden konsequent angesprochen und verfolgt — unabhéngig von
Funktion, Alter oder Zugehdrigkeit.

5. VerstdRRe gegen die Verhaltensregeln haben vereinsinterne Konsequenzen.

1.3.3 Schulung von Trainern, Helfern und Funktionstragern

Trainer, Ausbilder, Helfer und Vorstandsmitglieder der DLRG Holzwickede e.V. tragen eine
besondere Verantwortung.

1. Sie werden regelmaRig geschult, um Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen.
2. Sie wissen, wie sie bei Verdachtsfallen, Mitteilungen oder Vorfallen richtig handeln und
welche Stellen im Verein zustandig sind.
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3. Sie sind verpflichtet, bei Auffalligkeiten nicht wegzusehen, sondern das Schutzkonzept
anzuwenden.

4. Unsicherheit oder Uberforderung sind kein Versagen — Hilfe holen ist ausdriicklich
gewlnscht.

1.3.4 Praventive MaBnahmen und Konfliktlésung

Die DLRG Holzwickede e.V. férdert aktiv ein positives, respektvolles Vereinsklima.

1. Konflikte sollen friihzeitig und sachlich angesprochen werden.
2. Ziel ist ein Umgang miteinander, der Probleme 16st, bevor sie eskalieren.

1.3.5 Wahrnehmung, Meldung und Eingreifen bei Vorfallen

Die DLRG Holzwickede e.V. schafft Strukturen, damit Gewalt und Grenzverletzungen erkannt
und gemeldet werden kdnnen.

1. Wir fordern eine offene Gesprachskultur, in der Sorgen und Beobachtungen
angesprochen werden dirfen.

2. Hinweise, Beobachtungen und Vorfalle werden ernst genommen und dokumentiert.

3. Bei Gewalt oder Grenzverletzungen wird zeitnah gehandelt, SchutzmalRnahmen
eingeleitet und Unterstlitzung organisiert.

4. Betroffene werden nicht allein gelassen.

1.3.6 Vorbildfunktion aller Verantwortlichen
Wir alle in der DLRG Holzwickede e.V. sind Vorbilder.

1. Wir leben die Werte der DLRG Holzwickede glaubwiirdig vor.
2. Wir greifen bei Grenzverletzungen ein und schauen nicht weg.
3. Wer Verantwortung tragt, Ubernimmt sie — konsequent und sichtbar.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass wir eine pragende Rolle in der Gewaltpravention
einnehmen. Durch klare Regeln, Schulungen, proaktive Programme und eine offene
Kommunikation tragen wir aktiv dazu bei, dass Gewalt in unserem Verein keine Chance hat
und das Vereinsleben fiir alle Beteiligten sicher ist und bleibt. Die DLRG Holzwickede e.V.
zeigt keine Toleranz gegeniber Gewalt.

2 Mitglieder- und Vorstandsbeschliisse zum Thema
,Pravention und Intervention sexualisierter und
interpersoneller Gewalt*

Der Vorstand der DLRG Holzwickede e.V. hat das Thema Pravention und Intervention
sexualisierter und interpersoneller Gewalt zur ,Vorstandssache” erklart und wird die seit der
Vorstandssitzung vom 13.08.2023 beschlossenen MalBhahmen nachhaltig voranbringen. Die
beschlossenen Mallnahmen befinden sich in diesem Schutzkonzept und werden durch den
von der DLRG Landesverband Westfalen entwickelten Handlungsleitfaden ,Respektvoller
Umgang mit Grenzen" erganzt. Die Mitglieder haben auf der Mitgliederversammlung am
28.02.2026 dieses Schutzkonzept beschlossen und sich zur Einhaltung aller daraus
ergebenden Malinahmen erklart.

3 Kultur der Achtsamkeit

In unserem Verein streben wir danach, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, in der jedes
Mitglied und alle freiwillig Mitwirkenden Verantwortung fir einen grenzachtenden und
respektvollen Umgang miteinander Gbernehmen, sowie fur den Schutz aller eintreten. Dies
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beinhaltet die Schulung aller freiwillig Mitwirkenden (z.B. Trainer und Vorstandsmitglieder) in
der Erkennung von Anzeichen von Missbrauch und Gewalt, sowie angemessener
Interventionsstrategien. Wir legen Wert darauf, dass sich jede Person — unabhangig vom Alter
— bewusst ist, wie wichtig es ist, aufeinander achtzugeben und wie jede einzelne Person dazu
beitragen kann, ein grenzwahrendes Umfeld zu schaffen.

4 Qualitatsbiindnis Pravention sexualisierte und
interpersonelle Gewalt

Der Verein ist aus diesem Grunde bestrebt Mitglied im Qualitdtsbindnis Sport NRW des
Landessportbundes NRW e.V. zu werden.

5 Verantwortung im Verein

Der Vorstand, die Trainer und Betreuer sind sich ihrer Verantwortung bewusst. Jeder neue
Mitwirkende, insbesondere im kinder- und jugendnahen Bereich, wird umfassend lber die
Inhalte und MalRBnahmen dieses Schutzkonzeptes aufgeklart. Mit dem Mitgliedsantrag werden
Neumitglieder auf unser Schutzkonzept hingewiesen.

6 Wahrnehmung der Verantwortung im Verein

Die jeweiligen Vereinsebenen (z.B. Vorstand, Ansprechpartner, Trainer/Ubungsleiter und
Mitwirkende) nehmen die Verantwortung in ihren eigenen Aufgabenbereichen wahr und
werden tatig, wenn ihnen ein Sachverhalt jeglicher Art von der Gewalt bekannt wird. Sie sind
sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und handeln nach dieser.

7 Offentlichkeitsarbeit

Alle Informationen rund ums Thema ,Pravention und Intervention sexualisierter und
interpersoneller Gewalt* werden auf unserer Vereinshomepage unter ,Respektvoller Umgang
mit Grenzen“ vero6ffentlicht und regelmaRig aktualisiert. Auf der Homepage werden
Informationsmaterialien, das Schutzkonzept, Unterstitzungsmoglichkeiten, Vorlagen,
Ansprechpartner-Team, weiterfihrende Informationen und vieles mehr veréffentlicht.

8 Netzwerkarbeit und Nachhaltigkeit

Wir setzen uns fir die kontinuierliche Aktualisierung unseres Schutzkonzeptes ein, um ein
sicheres und respektvolles Umfeld zu gewdéhrleisten. Durch eine regelmalige Netzwerkarbeit,
wie zum Beispiel die Teilnahme an Arbeitskreisen, stellen wir sicher, dass die DLRG OG
Holzwickede e.V. immer auf dem neuesten Informationsstand ist und der Austausch mit
anderen Organisationen und Institutionen gewéahrleistet ist.

9 Fortbildungen

Der Vorstand, das Ansprechpartner-Team und die Trainer verpflichten sich regelmafig an
Fortbildungen, Qualifizierungen, Arbeitskreisen oder Ahnlichem teilzunehmen. Es werden
Angebote fiir moglichst alle Mitglieder geschaffen.

Die internen Fortbildungsangebote werden rechtzeitig veroffentlicht. Weitere Angebote
konnen Uber den DLRG Landesverband Westfalen oder andere Organisationen, wie dem
Landessportbund NRW e.V. oder Kreissportbund Unna e.V. gebucht werden.
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10 Kommunikation

Wir fordern in der DLRG Holzwickede e.V. eine offene und respektvolle Kommunikation mit
allen Mitgliedern und Mitwirkenden und ermutigen sie, Uber jegliche Sorgen oder Bedenken
zu sprechen. Weiterhin dulden wir keine sexualisierte, herabwirdigende und beleidigende
Kommunikation. Bei jeglichen Grenzverletzungen schreiten wir ein und beziehen klare
Position. Dies gilt ebenfalls flr unsere sozialen Netzwerke und Raume.

11 Ehrenkodex

Alle freiwillig Mitwirkenden, die Verantwortung im Vereinsleben Gbernehmen, dokumentieren
mit der Unterzeichnung des Ehrenkodexes, dass sie die Arbeit in unserem Verein unter
Einhaltung von ethischen und moralischen Gesichtspunkten gestalten.

Der Ehrenkodex befindet sich im Anhang und ist verbindlich fir die oben genannte
Personengruppe. Der Ehrenkodex darf von allen Vorstandsmitgliedern und vom
Ansprechpartner-Team geman Kapitel 13 eingesammelt werden.

12 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Alle Mitglieder tber 14 Jahre, insbesondere die, die im kinder- und jugendnahen Bereich tétig
sind oder mit diesen in Kontakt kommen, missen im definierten Rhythmus ein ,erweitertes
Flhrungszeugnis“ gem. 8§ 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorlegen.

Wir stellen sicher, dass keine Mitglieder mit der Betreuung von Kindern und Jugendlichen
beschaftigt werden, die wegen der in § 72a, Absatz 1, Satz 1, SGB VIII in jeweils geltender
Fassung aufgelisteten Straftaten aus dem Strafgesetzbuch (StGB) verurteilt worden sind. Bei
Eintrdgen nach § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII gilt ein sofortiger Ausschluss von allen
Aktivitaten der DLRG Holzwickede e.V.

Bei begrindetem Zweifel an der Straffreiheit einer Person, darf das erweiterte
Fuhrungszeugnis unabhéngig vom Zeitraum sofort erneut angefordert werden.

12.1 Personen, die Einsicht in das erweiterte
Flihrungszeugnis nehmen diirfen

Die Dokumentation und Einsicht des erweiterten Filhrungszeugnisses erfolgt primar durch
den ersten Vorsitzenden (im Vertretungsfall durch den zweiten Vorsitzenden). Weiterhin kann
die Einsicht durch das Ansprechpartner-Team gemalf Kapitel 13 durchgefihrt werden.

Die Vertraulichkeit wird zugesichert und zu jedem Zeitpunkt uneingeschrankt gewahrleistet.

12.2 Datenerhebung und Datenschutz

Die DLRG Holzwickede e.V. ist verpflichtet alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen
einzuhalten. Alle Daten, die erhoben werden, sind der Einwilligungserklarung zu entnehmen.
Jedes Mitglied muss der Speicherung der ,Dokumentation der Einsichthahme in das
erweiterten Flihrungszeugnis” zustimmen.

Die Datenspeicherung erfolgt innerhalb der DLRG-internen Cloud. Die Dokumentation der
Einsichtnahme und Einwilligungserklarung zur Einsichtnahme ist jedem Mitglied des
Ansprechpartner-Teams gemald Kapitel 13 zum Zwecke der Nachvollziehbarkeit/Prifung
maglich.
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12.3 Selbstverpflichtungserklarung

Kann das erweiterte Fiihrungszeugnis nicht rechtzeitig beantragt und vorgelegt werden, muss
eine Selbstverpflichtungserklarung abgegeben werden. Dazu unterschreibt der Mitwirkende
eine Erklarung, dass zurzeit keine strafrechtlichen Ermittlungsverfahren nach § 72a Absatz 1
Satz 1 SGB VIl anhangig sind, beziehungsweise sie umgehend Mitteilung machen, wenn ein
solches Strafverfahren eingeleitet wurde.

12.4 Ablauf der Beantragung eines erweiterten
Flihrungszeugnisses

Eine entsprechende Bescheinigung zur Vorlage bei der Meldebehdrde und weitere
Dokumente halt der geschéftsfihrende Vorstand bereit.

Die Dokumente werden personenbezogen automatisch Uber den DLRG-Manager erzeugt.
Die Aufforderung zur Antragstellung wird dem Mitglied via Post automatisiert zugesandt. Die
Einwilligungserklarung sowie die Dokumentation der Einsichtnahme werden durch das Team
der Einsichthnahme (siehe Kapitel 13) zur Einsichtnahme mitgebracht. Die
Selbstverpflichtungserklarung wird ebenfalls durch das Team der Einsichtnahme zur
Veranstaltung mitgebracht bzw. dem Veranstaltungsleiter mitgegeben und ist unaufgefordert
zurlickzugeben.

Der Ablauf zur Vorlage des erweiterten Flhrungszeugnisses stellt sich wie folgt dar:

Mitwirkender gibt folgende Daten weiter:
Name, Vorname, Geburtstag, Geburtsort

Mitwirkender bekommt ein Anschreiben fur das Erteilen eines
erweiterten FUhrungszeugnisses und das Merkblatt Uber die
Gebuhrenbefreiung ausgehandigt

Mitwirkender geht mit dem Schreiben zum zustandigen Amt

@

Mitwirkender erhélt postalisch ein erweitertes FUhrungszeugnis zugesandt

@

Mitwirkender geht mit dem Fuhrungszeugnis zum 1. Vorsitzenden oder
Vertreter

Mitwirkender unterschreibt die folgenden Formulare beim Vorzeigen:
Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Filhrungszeugnisse
Selbstverpflichtungserklarung

Mitwirkender behalt das personliche Flihrungszeugnis

13 Ansprechpartner-Team im Verein

Der Verein stellt ein Ansprechpartner-Team zum Thema Pravention und Intervention bei
sexualisierter und interpersoneller Gewalt auf. An diese Ansprechpartner kann sich jeder bei
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Verdachtsfallen, Fragen oder auch akuten Situationen wenden. Das Team wird geschult und
bildet sich zu dem Thema regelmafiig fort. Bei Bedarf kontaktiert das Team weitere
Organisationen oder Institutionen. Das Ansprechpartner-Team informiert unmittelbar und
zunachst anonym den 826 BGB-Vorstand Uber ihr Handeln.

Die Kontaktdaten sind auf der Internetseite https://holzwickede.dIrg.de/die-OG/rumg/ bekannt
gegeben.

14 Notfallkette in der DLRG Holzwickede e.V.

Es wurde eine Notfallkette erstellt, die den Informationsfluss und die Zustandigkeit in der
DLRG Holzwickede e.V. regelt.

[om ) o]

Trainer o.
Betreuer

|
(s

Beratungsstelle
Jugendamt
Polizei
Sonstige

nsprechpartner:

G

Gesamter Vor-
stand

e

Vertreter nach §26
BGB
Vorstand

e
Presse

ey

15 Beratungsstellen

Die Liste der Beratungsstellen ist auf der Internetseite der DLRG Holzwickede e.V.
einzusehen. Sie wird regelmafdig geprift und bei Bedarf aktualisiert.

15.1 Kontaktaufnahme zu den Fachberatungsstellen

Die Fachberatungsstellen sind bei konkreten Vorféllen in der DLRG Holzwickede e.V. uber
gewahlten Ansprechpersonen oder den 826 BGB-Vorstand zu kontaktieren und
einzubeziehen.

Die Fachberatungsstellen stehen jedem, der Hilfe sucht, zur Verfiigung und kénnen in den
meisten Fallen anonym kontaktiert werden.
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16 Verhaltensregeln im Verein

Der Verein hat grundsatzliche Verhaltensregeln (Kapitel 17.1) erarbeitet. Diese werden mit
dem Schutzkonzept auf der Internetseite der DLRG Holzwickede e.V. vertffentlicht. Jedes
ehrenamtliche Mitglied verpflichtet sich zum Einhalten dieser Regeln.

17 Verhaltensregeln bei Grenzverletzungen, Verdachts- und
Vorfallen

17.1 Grundsatzliche Verhaltensregeln

Diese Regeln gelten fur alle Formen von Grenzverletzungen, Verdachtsféllen, Mitteilungen
und Vorfallen:

1.

2.

o

© o NOo

11.
12.

Wir bewahren Ruhe und handeln Uberlegt. Uniberlegte Aktionen schaden den
Betroffenen.

Wir nehmen Aussagen von Kindern und Jugendlichen ernst und schenken ihnen
Glauben.

Wir machen keine Versprechungen und erklaren offen, dass wir weitere Hilfe
hinzuziehen muissen.

Wir achten auf unsere eigenen Gefiihle, Grenzen und Belastungen.

Wir dokumentieren alle Beobachtungen, Gesprache wund Vorfalle im
Verdachtstagebuch.

Wir sind keine Polizei und fihren keine eigenen Ermittlungen oder Befragungen durch.
Wir sind keine Psychologen und versuchen niemanden zu therapieren.

Wir informieren oder konfrontieren weder Betroffene noch Verdéchtige eigenstéandig.
Der Kontakt zu Verdachtigen erfolgt ausschlieflich tber den §26-BGB-Vorstand oder
Uber das Ansprechpartner-Team (Kapitel 13).

. Die Weitergabe von Informationen erfolgt nur tGber den §26-BGB-Vorstand oder Uber

das Ansprechpartner-Team.

Die Anonymitéat aller Beteiligten wird geschuitzt; Gerlichte werden nicht weitergegeben.
Strafverfolgungsbehtérden werden nur nach Absprache mit dem §26-BGB-Vorstand
oder durch die gesetzlichen Vertreter eingeschaltet.

17.2 Abweichungen bei diskriminierendem, gewalttatigem
oder sexistischem Verhalten

Im Moment der Handlung zusétzlich zu 17.1:

whN e

4.

Wir gehen aktiv dazwischen und unterbinden die Handlung.
Wir benennen die Grenzverletzung klar und eindeutig.

Wir beziehen deutlich Stellung gegen das Verhalten.

Wir holen bei Bedarf Unterstiitzung hinzu.

Nach der Handlung zusétzlich zu 17.1:

5.

© N

Der Vorfall wird mit dem Ansprechpartner-Team und dem 826-BGB-Vorstand
besprochen.

Weitere MalRnahmen (z. B. Elterngespréch, Gruppenaufarbeitung) werden gemeinsam
festgelegt.

Fachberatungsstellen werden einbezogen.

Bei erheblicher Grenzverletzung werden die gesetzlichen Vertreter informiert.
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17.3 Abweichungen bei Verdacht, dass ein Vereinsmitglied

betroffen ist

Hiermit ist gemeint, dass ein Vereinsmitglied potenziell gesch&digt ist. Zusétzlich zu 17.1 gilt:

1.
2.
3.

Wir reflektieren die Situation.

Wir klaren fiir uns, wodurch der Verdacht entstanden ist.

Wir sprechen weder mit dem vermutlichen Betroffenen noch mit den gesetzlichen
Vertretungen ohne Absprache. Das weitere Vorgehen wird ausschlieZlich mit dem
§26-BGB-Vorstand oder mit dem Ansprechpartner-Team abgestimmt.
Fachberatungsstellen, Rechtsbeistand und Gespréache mit Betroffenen erfolgen nur
durch die benannten Stellen.

Gesetzliche Vertreter werden nur einbezogen, wenn sie nicht selbst betroffen oder
beteiligt sind.

17.4 Abweichungen bei Taterverdacht gegen ein

Vereinsmitglied

Zusétzlich zu 17.1 gilt:

1.
2.
3.
4.

5.

Wir reflektieren die Situation.

Wir klaren fir uns, wodurch der Verdacht entstanden ist.

Wir konfrontieren weder den mutmalfilichen Tater noch dessen gesetzliche
Vertretung.

Alle weiteren Schritte erfolgen ausschlief3lich Uber den §26-BGB-Vorstand oder Uber
das Ansprechpartner-Team.

Gesprache mit dem mutmalflichen Tater, Fachberatungsstellen und ggf. rechtliche
Schritte werden nur durch diese Stellen gefuhrt.

17.5 Abweichungen bei einem Mitteilungsfall

Hiermit ist gemeint, dass eine betroffene Person sich anvertraut. Wéhrend der Mitteilung
zusétzlich zu 17.1:

PwbNPE

Wir hdren zu, glauben dem Betroffenen und ermutigen ihn.

Wir tGben keinen Druck aus und machen keine Vorwiirfe.

Wir sichern Unterstitzung zu.

Wir respektieren Grenzen, Unsicherheiten und widerspriichliche Gefuhle.
Wir sichern Vertraulichkeit zu, ohne Versprechen zu machen.

Nach der Mitteilung zusétzlich zu 17.1:

1.

2.
3.

Die Ansprechpartner werden sofort informiert (Notfallkette (siehe 14)) und tauschen
sich im Team aus.

Das weitere Vorgehen wird gemeinsam mit dem Betroffenen abgestimmit.
Fachberatungsstellen werden ausschlie3lich durch den §26-BGB-Vorstand oder tiber
das Ansprechpartner-Team eingebunden.

17.6 Abweichungen bei einem konkreten Vorfall

Im Moment des Vorfalls zusétzlich zu 17.1:

1.
2.

Wir unterbinden die Handlung sofort und schitzen die betroffene Person.
Wir benennen das Verhalten klar.
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3. Bei diskriminierenden, gewalttatigen sowie sexistischen Vorféallen wird sofort das
Ansprechpartner-Team und der §26-BGB-Vorstand eingeschaltet.

4. Uber die Kontaktierung einer Strafverfolgungsbehorde entscheidet einer der
Ansprechpartner oder der Vorsitzende.

Nach dem Vorfall zusétzlich zu 17.1:

1. Fachberatungsstellen werden eingebunden.
2. Alle weiteren Schritte erfolgen ausschlief3lich in Abstimmung mit der
Fachberatungsstelle.

18 Konsequenzen fir Tater im Verein

Tater und Taterinnen mussen in unserem Verein mit einem konsequenten Vorgehen rechnen.
Dies ist in der Satzung in § 29 und 8§ 40 festgelegt.

19 Informationsweitergabe | Stellungnahme

Informationen oder Stellungnahmen an Interne und Externe erfolgen Uber das
Ansprechpartner-Team oder den Vorstand unter Wahrung der Personlichkeitsrechte der
Betroffenen und der Verdachtigen.

20 Bereitstellung aller erforderlichen Unterlagen

Alle erforderlichen Unterlagen werden auf unserer Vereinswebseite veroffentlicht und in der
DLRG-internen Cloud hinterlegt. Alle Mitglieder und Mitwirkenden werden Uber jegliche
Anderungen informiert.

Weitere unterstitzende Dokumente werden ebenfalls auf der Vereinswebseite veroffentlicht.
Dazu gehdren:

e Ehrenkodex als Muster
e Verhaltensregeln als Ubersicht

e Selbstverpflichtungserklarung als Muster
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